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Hoam Pigra 162

RECURSOS
Ciw | oBaETIVO DE CONTROL DEL RIESGO METAS ACTIVIDAD E | Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Programado [MNSTLVI I INNPPYERRR AL TS
FINANCIERO TECNOLOGIA HUMANO
Establecer Plan de trabajo articulado
e o o de | denicar e 1008 de 0 |y g i ol e
3 P plan d necesidades en materia de P! Ver presupuesto PC Profesional SST Pofesional SST 1 0 0 o%
mejoramiento de evaluacin de los ° | Trabjajoy de Capacitaciones
) ° SST que tiene la organizacion
Estandares minimos del Sistema de
Gestin
Identificar el 100% de los
PH cumplimiento de requisito legal | requisitos legales aplicables a Actualizar matriz legal NA WEB, Plataforma ARL JURIDICO Profesional SST 2 0 1 o%
la empr
Evaluacitn y seleccién de NA PC, PAPELERIA, Profesional SST Profesional ST 1 ) 0 o
proveedores y contratistas
[ Cumplimiento de requisitos legal | realizar
Reintego laboral, reubicacion NA PC Profesional SST Profesional SST 4 [ 1 0%
1. cumplir con el cronograma de
actividades de los PVE Riesgo
Biolégico segin analisis de Profesional SST
P condiciones de salud y NA pc ARL Positiva Profesional SsT iz @ 0 @2
caracterizacion de accidentalidad
del aio inmediatamente anterior
rosramas de prvencin d esgs | CUTPUr G el 100 s | 2 Cumpl con o cronoama de
. PVE. actividades del sicosocial,
prioritarios y sub programas. Segin analiss de condiciones do NA PC, PAPELERIA, AUDITORIO | Profeisonal ST, ARL Positiva |~ Profesional SST 2 0 0 o%
salud

Cumplir con el Cronograma de
actividades del PVE Riesgo
P Osteomuscular, segan analisis de NA PC, PAPELERIA AUDITORIO Profesional SST, ARL Profesional SST 7 [ 0 0%
condiciones de salud y
caracterizacion de accidentalidad

Identificar condiciones de trabajo
inseguras, que pueden favorecer, a
la presencia de incidentes,

i L1 [t - - Profe L SST, Tale b 3
PH accidentes, enfermedades y actualizar el 1008 de los |, o alizar fos perfiles de cargos NA PC, PAPELERIA rofesional SST, Talento humnao, | b ofagional sst 3 0 0 o
perfiles de cargo ‘medico laboral
ausentismo a la poblacion
independiente su tipo de
ocntratacion
Implementar procedimiento de
que se reporten al menos 20 | autoreportes de condiciones y
PH Identificar condiciones de trabajo | condiones o actos inseguros e | actos inseguros, incidentes y que presupuesto pe, papeleria, sala de junta Profesional SST 12 0 0 0%
inseguras, que pueden favorecer, a |incidentes al mes en la sea este el mecanismo de 4 g
la prsencia de incidentes, institucion ‘comunicacion interno y externo
accidentes, enfermedades y de sST Profesional SST
ausentismo a la poblacion
independiente su tipode | 70% De cobertura de los
ocntratacion lizaci -
Uideres de serviciosy areas en | socializacion del procedimiento de| PLANEACION, MANTENIEMINTO.
PH implementacion del Gestion del Cambio a lideres de NA pc 4 0 0 o
. CALIDAD, LIDER SST
procedimiento de gestion del servicios y areas
cmabio
TOConertura de s flaizar politica de SST en PC, Papeler 1 tencial
: . requisitos legales que socilaizar politica de SST en las A , Papeleria, correos [ personal asistencial Y prof
socializar politica y objetivos del oo e @ inducciones y reinducciones corporativos administrativo rofesional SST R 9 0 4
PH deberan hacer parte de la
SGSsT Politica y Objetivos del G-
SST. ree-s Py r "
Socializar Objetivo de SST en las " PC, Papeleria, correos | Personal asistencial Y profesionat ssT ) d G al
inducciones v corporativos
Realizar evaluacion nicial del | APlicacion del 100% de los | Realizar evaluacién inicialy plan Reurees::lanle
PH L 6 , segi NA P i ia ARL, Profe - 1
Sistona o Cotion en 6T, o 20z | Criterios de la evaluacion de mejoramiento, segin C, papeleria Asesoria ARL, Profesional SST | | L8t 0 0 o
inicial. legislacion vigente. T
Ejecucion y Seguimiento a proceso|
Cumplimiento legal y abordaje de | Garantizar afiliacién y aporte | de afiliacién al Sistema General de Jreas de Talento
gestion amdinistrativa para | de seguridad social del 100% | Riesgos Laborales: Tomar una mano,
¢ P Prof 4
PHVA | calvaguardar ta seguridad y salud de |de los trabajadores vinculados|  muestra de trabajadores para presupuesto ortal Transaccional web rofesioanal SST. Contabilidady ° o o
los trabajadores. laboralmente. verificar su estado de afiliacion en Profesional SST.

el mes de septiembre
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CICLO. | g serive DEL RIE METAS cTviaD. RECURSOS e |« Fob " " Junio | utio
Comunicar al 60% los
. trabajadore las - "
H Aprobacién del 100% de los roles y | oo catilidades en SST para| SOCTaliZar las reponsabilidades a NA PC, Papeleria Coordinadores y Lideres de dreas | RePresentante Legal 6 0 0 %
responsabilidades en SST. cada cargo segin la legislacion. Profesional S5
cada rol dentro de la
Intitucion
Procedimiento para el control de (a \mplemontar seguimiento a as
H enfermedad laboral, PVE partiendo | 100% delPVE - Riesgo | o oron dacion resultantes de la Ver presupuesto NA Profesional SST ARL Positiva Profesional SST n 0 0 o
de la priorizacion de riesgos y de la Psicosocial
aplicacién de la bateria psicosocial
exicencia leoal
1dentificar condiicones de trabajo
inseguras, que pueden favorecer, a
a prsencia de incidentes, identificar el 100% de los | actualizar matriz de identificacion Todo el perosnal administrativoy
PHVA | accidentes, y enla y valoracion NA PC, PAPELERIA asistencial, Profesional SST, ARL Lider SsT 6 0 0 o
ausentismo a la poblacion empresa del riesgo Positiva.
independiente su tipo d
ecentratarion
aplicar al 70k de los| Realizar la caracterizacion de
Contar con D de condiciones ge | trabaidores la caracterizacion|  condiciones de salud de los
H <0 de con Dx de condiciones de| trabajadores y descripcion socio presupuesto pc Médico Laboral, profesional SST | Profesional SST 5 0 0 o
salud de la poblacin trabajadora ;i )
salud  de la poblacion|  demogrifica (edad, sexo,
trahaiadora laridad i
H Investigar el 1008 de los) Registrar, caracterizar y analizar N Herramienta ARL Profesional SST Profesional SST 2 0 0 ox
eventos que se presentes 1a accidentalidad
H Caracterizar 1:2?:::[ tas R‘g“"“"‘l‘““e’,"‘“Y“"“""“ NA Herramienta ARL Profesional ST Profesional ST 12 0 0 o%
Gestionar y controlar 05 peligros  [Realizar al 100% de los| poon S Referente ST,
H riesgos empleados  los examenes| e presupuesto EXTERNA Meédico laboral COMPONENTE 12 0 0 o
medicos P FXTERNO
Participacion en estrategia
H Induccion al 100% de los| insitucional para realizar NA PC Profesional de SST Profesional SST 12 0 0 %
empleados nuevos induccion y reinduccion en temas
de ST
Cumplir con el 100% de (as Profesional SST,
H inspecciones programadas en| Realizar inspeccion de seguridad NA pc copAssT COPASST, 4 ) 0 o
a0 BRIGADIST,
Tevisar con el lider de almacen los
Fomentar Actos seguros Enterga de EPP a el 100% de| epp solicitados por parte de las presupuesto o Todoe  perosnal asistencial | Pofesional ST " | 0 -
los trabajadores areas y los entregados por parte
de al
Si Aplica, realizar mediciones
H ambientales segin riesgo presente| NA NA NA NA 3 0 0 o
Intervenir el 100% de los
el 100% de los peligros quel g5 que puedan generar
edan generar EL peliaros que puecan reatariventaioce fchs e
Seguridad de los quimicos Reinversion ARL FICHAS DE SEGURIDAD, PC Asesor ARL Profesional ST 8 1 0 13%
utilizados en la empresa e
identificar los nosibles
Fomertar Estiosde Vel e | Profesioat 5.
H  [Fomentar Estilos de Vida Saludable. |Saludable, en el 70% de los| P, Y . presupuesto pC Profesional SST : 5 0 0 o%
farmacodependencia, el Representante Legal
trabajdores 2 .
alcoholismo v el tabs
Generar mejores ambientes Ejecutar 100% del plande | cumplir con el cronograma de Herramienta del Mnisterio Profesional SST,
H ) tervencion de Riesgo actividades de las acciones de presupuesto ARL Positiva Representante 2 0 0 o%
laborales cclones del Trabajo, software IPS
pricosocial a del nve nsicosocial Leoal
Cumplir con el 100% el | implelementar las actividades del
H  [Fomentar Estilos de Vida Saludable, |CTON08ram de actividades del|  cronograma del programa de NA PC Profesional SST, ARL postiva | Profesional SST. 6 0 0 o%
programa de estilos de viday | estilos de vida y habitos
s saludables saludables
Jefe de Brigadas,
H Actualizar plan de Emergencia NA pC coE Brigadistas, Profesio 6 0 0 o
del 100% de |
Establecer el Plan de emergencias tdades oo B d nal_SST.
H renamiet 'gadas de Ver presupuesto por definir Brigadistas Brigadas 6 0 0 0%
v erupos de apovo
W lacros de Emersencia Ver oresupuesto oor definir rivadistas Brioadas 1 0 0 o
H__|Cumplimiento de reauisito legal Evaluacion del COPASST PC. paeleria COPASST. Profesional SSST 1 ) 0 0%
H | cumplimiento de requisito legal Actualizar Matriz IPVR con NA PC Profesional SST, ARL 8 0 0 o%
Cumplir al 100% con las "‘:_““"‘f“'" de ‘l"; dore T Proeie PASST,
" ctiviiados del Copasér | realizar plan anual de capacitacion asesoria ARL, Profesional SSU|  profesional $ST
Cumplimiento de requisito legal alizar plan anual de capacitacie Reinve, refrigerios pc, papeleria, sala de junta | 35002 1 0 100%
H | cumplimiento de requisito legal Reuniones y “S‘G'“ de Comités del NA PC Asesor ARL 7 7 0 100%
delgpy | eumonesy actas del comité de NA PC , PAPELERIA integrantes del comité 4 0 0 o%
H Comite o taboral convivencia laboral Profesional SST
.. | comité de convivencia taboral Ttaci i
Garantizar desde la alta gerencia capacitaciones a los integrantes | ¢\ o cion AR refrigerios pC integrantes del comité 4 0 0 0%
o s o del comité de convivencia laboral
para la ejecucion de las actividades | Cumplimiento de rendicion de Re'“”"ﬂi":’:: ::r"s::::;"'"“"‘“
del SGSST
H el cuenta del 100% de las responsabilidades en SG-SST NA PC Asesor ARL Pofesional ST L 0 0 0%
personas responsables del
realizaron la rendicion de cuenta
SGSsT
re su desempefio
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@aw RECURSOS
ORIETIVO DE CONTROL DEL RIESGO) METAS ACTIVIDAD e | = Fob " T ’ " o N Diciomby
Soqumionto a mediciones de Segumiento ael 100% de REPORTES DOSIMETRICOS Y AR Posttiva
v egumi " trabajdors expuestos a DEFINICION DEL NIVEL DE REINVERSION ARL Herramienta ARL Asesoria ARL 2 0 0 o
radiaciones ionizantes > X 3 Profesional  SST
radiaciones ionizantes INVESTIGACION
v |Estabiecer Acciones de mejoras e el] Cumpi con e 00K de a5 | o L - o Todo el personal admSANGY | Gerencia T B ) o
ssT acciones de meioras asistencial
v |Establecer Acciones de mejoras en el| - Cumplir con el 100% de las Proceso de Auditoria anual Ver presupuesto pC Area C. Interno GERENCIA 1 0 0 o
56 85T acciones de meioras
Cerra halazgos detectades | POUmentacion e Implementacién
A Mejora continua del SGSST e planessctons revents, Ver presupuesto pe ARTICULACION CON AREA DE Lider SsT 1 0 0 o
correctivas y de mejora continua. CALlonD
Nota: PAT sujeto a cambios segin la identificacion de prioridades en Gestién de Riesgos.
DUVER DICSON VARGAS ROJAS
‘Agente Especial Interventor 1=programado PROGRAMADA Programado 2 2 19 20 20 2% 2 2 16 17 17 16
Proyecto: YENNYS CARO VELASQUEZ
Profesional SST 3-aplazado APLAZADO Aplazado 0 0 0 0 0 o o o 0 ) 0 0
ﬁw% / % Cumplimiento Y o% o o o o8 o% o% o o% o o% Cumplimiento Total
0,0%

Reviso: ERIKA G. DIAZ LONDORO
planeacion

Profesional especializada




